Zatacznik nr 1.do umowy

I. OBOWIAZKI ZARZADCZE

1. Do obowiazkow Lekarza kierujacego oddzialem nalezy kierowanie i zarzadzanie, ktore obejmuje
planowanie,  organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialan = zwigzanych
z funkcjonowaniem Oddziatu.

2. Obowigzki Lekarza kierujacego oddziatem w zakresie sprawowania nadzoru obejmuja nadzor nad:
1) prawidlowym funkcjonowaniem Oddzialu oraz kierowanie jego pracami w SposOb

zapewniajacy terminowa i prawidtowa realizacje¢ zadan;

2) wlasciwa organizacja pracy personelu zapewniajaca realizacje zadan 1 wykonywanie
$wiadczen zgodnie z zasadami najwyzszej staranno$ci, jako$ci oraz gospodarnosci;

3) ewidencja czasu pracy pracownikow, w tym kontrola wykorzystania czasu pracy przez
podlegly personel;

4) wazno$cig posiadanych  przez pracownikéw uprawnien kwalifikacyjnych oraz
profilaktycznych badan lekarskich, w tym: okresowych, kontrolnych i sanitarno-
epidemiologicznych;

5) jakoscig dokumentacji, jej przeptywem, bezpieczenstwem i prawidtowa archiwizacja;

6) terminowa sprawozdawczoscig w szczegolnosci zrealizowanych §wiadczen zdrowotnych;

7) prawidlowa i racjonalng gospodarka materialowa i majatkiem (w szczegdlnosci sprzetem
medycznym) pozostajagcym w dyspozycji Oddziatu;

8) nalezyta gospodarkg lekami oraz $rodkami odurzajagcymi, artykutami sanitarnymi
i materiatami medycznymi, w tym Dbiezgce monitorowanie kosztow nadzorowanej
I prowadzonej dziatalnosci w Oddziale;

9) wiasciwym poziomem szkolen prowadzonych przez wyznaczony w tym celu personel;

10) Koordynacje konsultacji na terenie szpitala.

3. Obowigzki Lekarza kierujgcego oddziatem w zakresie kierowania i zarzadzania obejmuja:

1) opiniowanie wnioskow co do urlopéw wypoczynkowych pracownikow, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz kontrola ich wykorzystania;

2) bezzwloczne zglaszanie zdarzen niepozadanych zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

3) zawiadamianie Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej o wydawanych przez siebie
istotnych poleceniach, majgcych wplyw na organizacj¢ udzielania §wiadczen zdrowotnych.

4) opiniowanie i przedkladanie do zatwierdzenia przez Dyrektora wszystkich decyzji
wywotujacych skutki ekonomiczne.

5) szczegbélowa analiza przychodow i kosztéw Oddziatu oraz ich biezgca kontrola;

6 terminowe udost¢pnianie wiasciwym komorkom SWPZZPOZ niezbednej dokumentacji do
prawidlowego liczenia kosztow Oddziatu;

7) wspoéldziatanie z Dyrekcja SWPZZPOZ w zakresie okresowej analizy przychoddéw i kosztow

w Oddziale;

8) dbanie o finansowe bilansowanie Oddzialu w okresach obrachunkowych ( miesigc, kwartal
rok);

9) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej badz innej
wlasciwej osoby o naglej $mierci chorego w sytuacji mogacej budzi¢ watpliwosci, celem
prawidlowego zabezpieczenia wszystkich materiatow dotyczacych okolicznosci zgonu,
a nastgpnie analizy zgonu;

10) zawiadomienie Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej badz innej wlasciwej osoby
o wszelkich istotnych wydarzeniach w Oddziale oraz powiadamianie o0 wykroczeniach,
naruszeniach regulaminu i przepiséw prawa dokonanych Iub zaniechanych w szczegdlnosci
przez personel i chorych;

11) wspotpraca z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci w przypadkach okreslonych
obowigzujacymi przepisami prawa;

12) zglaszanie do pielegniarki epidemiologicznej wszystkich przypadkéw zakazen szpitalnych
oraz obserwacji, spostrzezen i wnioskow w tym zakresie, jak rowniez innych zdarzen
wymaganych przez panstwowg inspekcj¢ sanitarna;



13) wspodlpraca z Naczelng Pielegniarkg w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych
Z zapewnieniem prawidtowe] opieki pielegniarskiej oraz dziatah pomocniczego personelu
medycznego podejmowanych w obszarze Oddziatu;

14) realizacja decyzji i polecen kompetentnych stuzb w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia epidemiologicznego, kleska zywiotowa, katastrofa, wypadkiem
masowym , atakiem terrorystycznym lub innymi zdarzeniami o podobnym charakterze;

15) dziatanie na rzecz SWPZZPOZ, jak rowniez na rzecz jego dobrego imienia i fachowosci oraz
wysokiej jakosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych;

16) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach szkolen doskonalacych kwalifikacje pracownikow.

17) przedktadanie Dyrektorowi wnioskow z kontroli przeprowadzonych przez organy i instytucje
zewngetrzne,

18) wydawania polecen personelowi podlegtemu Lekarzowi kierujacemu oddziatem i kontrola ich
realizacji;

19) dbania o racjonalne wykorzystanie t6zek szpitalnych w Oddziale;

20) udziatu w naradach i posiedzeniach naukowych organizowanych w SWPZZPOZ;

21) wnioskowanie w sprawie udzielania nagrdéd lub wyrdznienia dla personelu podlegltemu
Lekarzowi kierujacemu oddziatem;

22) dbatosci o dyscypling pracy;

23) kontrolowania wykonania zlecen lekarskich;



